CONSORCIO
LACRAMARCA

0.FO.13

REGISTRO
GESTION DE SSOMA

Nro Registro: 18

MATRIZ DE IDENTIFICACION Y EVALUACION DE REQUISITOS LEGALES Y OTROS REQUISITOS

Fecha Registro: 16/09/2022

Pagina

de:

Proyecto : Pampa del Toro -

Rio Lacramarca

Nombre Norma Legal

Decreto Supremo N° 0

de la Ley de prevencion y sancion

Peligro/ Aspecto Ambil

IDENTIFICACION DE REQUISITOS LEGALES Y OTROS REQUISITOS

Entidad

Emisora

Ne Articulo

Texto de la Norma

La Ley y el presente Reglamento, seran aplicables al hostigamientol

jacion Legal

TENSION PSICOLOGICA

EVALUACION DEL CUMPLIMIENTO
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(S1,NO)

Rev: 0

PROGRAMA DE ADECUACION

Plan de accién

Responsable

foceloe
implem
nacion

AUDITOR{A POR

ASESOR{A LEGAL

Cumple
(SI,NO)

( si aplica)

Hallazgo

responsabilidad

medios que el articulo

desarrolla

2003-MIMDES del hostigamiento sexual sexual producido en las relaciones de autoridad o dependencia,
jerarquia y aquellas provenientes de situaciones ventajosas.
No genera
MIMDES 26 de noviembre de 2003 ddel |En las relaciones de autoridad o dependencia estén comprendidas| Informativa porcdiidad Informativo Informativo Informativo
Reglamento [también aquellas personas en las que existe una situacion de ventajal eriodicida
ambiental verlical insttucional frente a la ofra por motivo de la funcién
que realiza, la informacién que maneja, entre ofros. La situacion del
ventaja a que se refiere la Ley, da a la persona un poder suficiente paral
Someter A chantaie sexial a atra nersona
e Suproma W ORD [Tt o s Loy o prvariony st Do acuerdo o cstabecdo por los aricuos 4 y 5 do fa Loy, o
hostigamiento sexual se configura con los elementos siguientes:
2) Una relacién de autoridad o dependencia, o jerarquia o situacion
ventajosa
b) Un acto de cardcler o connotacidn sexual: Estos actos pueden ser
fisicos, verbales, escritos o e similar naturaleza,
©) El acto o es deseado o es rechazado manifiestamente, por la
victima.
9)El somatminto ol rechazo o una prsana a icha condcta o No genera
MIMDES 26 de noviembre de 2003 5 del le forma explicita o implicita como base para una decision que Informativa periodicidad Informativo Informativo Informativo
Reglamento (enga efectos sobre el acceso de dicha persona a la formacion o al erodieda
empleo, sobre la continuacién del mismo, los ascensos, el salario of
cualesquiera otras decisiones relativas al empleo ylo dicha conductal
creando un entomno laboral intimidatorio, hostil o humillante para lal
persona que es objeto de Ia misma
La relterancia no seré relevante para los efectos de la constitucion
el acto de hostigamiento sexual, sin embargo podrd ser un lemento)
indiciario que coadyuve a constatar su efectiva presencia.
Para el caso de los menores de edad seré de aplicacién lo dispuestol
n el literal a) del articulo 18 de la Ley N° 27337, Codigo de Nifos y]
Adolescentes, referido al acoso a los alumnos, entendiéndose a éstel
como hostigamiento sexual
ZDCTS:::\M%?SMM N 010- ?;9,:2';:?;;;:‘:“5 SL::J;E prevencion y sancién| Incorporaci6n de los dispuesto por la norma en el Cargo de recepci6n del Reglamento
E1 omploador esté oblgado bajo responsabiidad a promover y|  Cumplrcon fas Reglamento Interno de Trabalo y e Iiemo doTrabojo  rocedimenio
e o e e ool B reanaicn s somin | _cisposiciones para la procedimiento de Prevencin y Sancisn del de Prevencién y Sancién del | Reclutamiento /
MIMDES 26 de noviembre de 2003 (9 del Reglament o o Ee B0 e o mkiad & las oblgaciones esiablecidas on| PToVencion y sancién del | - Permanente Hostigamiento Sexual Hostgamionto Sexunl M1 Are si
s eirnend hostigamiento sexual en Legal BB
los centros de trabajo Registros de Capacitacion del drea
Capacitacién a los trabajadores en los proyectos Logal
Dserts Sirero ¥ 010 [edartode o Loy o provann s Incorporacion de osdspuetopar i o o | Carg g ecepen de Rfamento
Es obligacién del empleador a través do las Oficinas de Personal o  Cumplircon las Reglamento Interno de Trabajo y el Interno de Trabajo y procedimiento
206l |quien haga sus veces, capacitr y sensibilzar a los trabajadores sobre| _disposiciones para la procedimiento de Prevencién y Sancion del de Prevencien y Sancion del | Reclutamiento /
MIMDES 26 do noviembre de 2003 | 2099 s conductas a sancionar por hostigamiento sexual de acuerdo a I e y sancién del | Permanente Hostigamiento Sexual Hostigamiento Sexual si
y el presente Reglamento a fin de promover un ambiente laboral| hostigamiento sexual en Legal BB
saludable y un cambio de conductas conirarias al mismo. los centros de trabajo Registros de Capacitacion del érea
Capacitacion a los trabajadores en los proyectos Legal
Decreto Supremo N° 010-|Reglamento de la Ley de prevencion y san Es obligacion del empleador, en un plazo méximo de 30 calendario dias|
2003-MIMDES del hostigamiento sexual e e s et o Incorporacién de los dispussto por a norma en el Cargo de recepcién del Reglamento
i procedmiento preventivo mtemo qus permita al vabajador merponer| | Contarcon un Reglamenta Interno de Trabajo y el Interno de Trabajo y procedimiento
21del  [una queja en caso de que sea victima de hostigamiento sexal, | procedimiento preventivo procedimiento de Prevencidn y Sancion def de Prevencion y Sancién del | Reclutamiento /
MIMDES 26 de noviembre do 2003 | 21 9 n seeo do qte sea de hor o sowal, @l procedimiento proventive | pemanente Hostigamiento Sexual Hostigamiento Sexual RRHH / Area si
eglamento [mismo que debers cumplir con las caracteristicas sealadas en el interno, de acuerdo a las Tronl o8
presente Reglamento. Dicho procedimiento_debera ser puesto en| disposiciones del articulo Regisiros do Capaciacion dol érea
conocimiento de todos los trabajadores del Centro Laboral, asi como) e 05 trabajad ; . !
para las nuevas conlrataciones laborales. apacitacién a os trabejadores en los proyecios £ga
Decreto _Supremo N°_ 010-| Reglamento de Ia Ley de prevencién y sancion
2003-MIMDES del hostigamiento sexsal Es cbigacién del empleadcr Infrmar al Miletario de Trabslo Incorporacion de Ios dispuesto por a norma en el Cargo de recepcidn del Reglamento
B e i nstaurao o] Reglamento Interno de Trabajo y el Interno de Trabajo y procedimiento
2200l |nomigemiats soxany e o ol casq seme e sonciones mpussiag.| OSgamIento sexual y las procedimiento de Prevencién y Sancion del de Prevencien y Sancién del | Reclutamiento /
MIMDES 26 do noviembre de 2003 | B2 00 o e ncrs Sasortos comtun donds It | S3nciones, en caso de ser|  Permanente Hostigamiento Sexual Hostigamiento Sexual RRHH/ Area si
la resolucién final del procedimiento establecido en el presente 2PIC20IES: en un plazo no tasion del 4 Legal B8
ot mayor a 30 dias de Registros de Capacitacion del érea
emitida a resolucién que Capacitacion a los trabajadores en los proyectos Legal
resuelve el procedimiento.
Decrele bremo. N 010-|Reglamento do la Ley de prevencién y sancion Conforme a lo establecido en ol articulo 8 de Ia Ley, ¢l trabajador puede
¥ el hostigamiento sexual
optar entre las siguientes altenativas
2301 ) Accionar el cese de hostiidad No genera
MIMDES 26 de noviembre de 2003 | 2308 Informativa periodicidad Informativo Informativo Informativo
b) Exigir ol pago de una indemnizacién dando por terminado el conoreta
contrato de trabajo, conforme al articulo 35 del Texto Unico Ordenadol
el Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitvidad
Laboral, aprobado por Decreto Supremo N° 003-97-TR
Decreto _Supremo N°_ 010-| Reglamento e Ia Ley de prevencion y san Tncorporar una polfica
2003-MIMDES del hostigamiento sexual Las Instituciones sefaladas en el articulo 2 de la Ley, mantendrén en| _interna que prevenga y
2001|595 respectivos ambitos una polfica inferma que prevenga y sancione el sancione el hostigamiento )
MIMDES 26 do noviembre de 2003 | o 829! | hostgamiento sewual, debiendo adoptar mecidas a raves de directvas,|  sexual dentro de la Permanente Informativo Informativo Informativo
reglamentos intemos o documentos de  simiar naturaleza, bajo|empresa, de acuerdo a los
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Decreto Supremo N° 010
2003-MIMDES

Reglamento de la Ley e prevencion y sancion
del hostigamiento sexual

MIMDES

26 de noviembre de 2003

|3 del Reglamen|

Estas acciones estaran a cargo de las siguientes areas

a) Tratdndose de Centros de Trabajo publicos y privados, serd
la oficina de Recursos Humanos de cada Sector o quien haga sus
veces.

b) En el caso de Instituciones Educativas, en sus diversos niveles y|
modalidades dependientes del Ministerio de Educacion, serén las|
oficinas de personal del organismo central y 6rganos intermedios en!
cooriinacen con les olcinas encargadas d las accones ds i
prevencién y atencion integral.

n el caso de los Centros Universitarios, seran los rectores de cadal
universidad en forma  conjunta con los Decanos de Facultad,
supervisados por la Asamblea Nacional de Rectores.

©) Traténdose de las Instituciones Miltares; seran las Direcciones of
Comandos de Personal, Direcciones o Comandos de Instruccion
Doctrina, asi como a los Directores, Jefes o Comandantes en todos los;
niveles

d) En el caso de la Policia Nacional del Perd, sera la Direccion,
General de la Policia Nacional a través de la Oficina d
Telecomuricaciones do la Direccién de Telemdtica o quien haga s

coordinacién con la Direccién de Instruccién y Doctrinal
Folical ¥ la Defonsoria do Ia Pola, Tratandoss de Ios Grganos no
policiales sera la Oficina de Comunicacién Social del Ministerio del
Interior.

©) Tratandose de trabajadores del hogar y personas que se
enoustiron compronddes en ol numarsl 4) dol artcudo 2 do la Loy,
Al MIMDES ex in Ia Diracsién General de

Informativa

No genera
periodicidad
concreta

Incorporacion de los dispuesto por la norma en el
Reglamento Interno de Trabajo y el
procedimiento de Prevencion y Sancién del
Hostigamiento Sexual

Capacitacion a los trabajadores en los proyectos

Cargo de recepcion del Reglamento
Intemo de Trabajo y procedimiento
de Prevencion y Sancién del
Hostigamiento Sexual

Registros de Capacitacion del area
Legal

Reclutamiento /
RRHH / Area
Legal BB

El

Decreto Supremo N° 010-
2003-MIMDES

Reglamento de la Ley de prevencién y sancion
del hostigamiento sexual

MIMDES

26 de noviembre de 2003

64 del
Reglamento

Cas medidas de diusion y provencion  adoplar pix cata una de Ios
instituciones que integran el ambito de aplicacion de la Ley incluiran las|
siguientes acciones, entre otras

) Comunicar a todo el personal de Ia institucion y aquelios que se|
incorporen a las mismas, sobre la_ existencia de una poltica del
prevencién y sancién del hostigamiento sexual, brindando informacion
completa, asequible y comprensible.

b) Realizar campafias de deteccion, prevencion y difusion del
hostigamiento sexual dentro de Ia Institucion, tales como encuestas de
opinion, buzén de sugerencias, entre otras.

©) Colocar en lugares visibles de la Institucion informacion sobre el
procedimiento para denunciar y sancionar el hostigamiento sexual

d) Realizar de talleres de capacitacion y modulos itinerantes que|
promuevan la toma de conciencia y los cambios en los patrones
socioculturales que toleren o legitimen el hostigamiento sexual.

€) Coordinar con las entidades gubemamentales y nol
ubermamentales sobro acciones afimaivas a adoplar con relacion a
orevencién de Ia violencia de aénero v del

Cumplir con las
disposiciones para la
prevencion y sancién del
hostigamiento sexual en
los centros de trabajo

Permanente

Incorporacién de los dispuesto por la norma en el
Reglamento Interno de Trabajo y el
procedimiento de Prevencion y Sancién del
Hostigamiento Sexual

Capacitacion a los trabajadores en los proyectos

Cargo de recepcion del Reglamento
Interno de Trabajo y procedimiento
de Prevencion y Sancién del
Hostigamiento Sexual

Registros de Capacitacion del drea
Legal

Reclutamiento /
RRHH / Area
Legal BB

sl

Decreto Supremo N° 010-
2003-MIMDES

Reglamento de la Ley e prevencion y sancion
del hostigamiento sexual

MIMDES

26 de noviembre de 2003

68 del
Reglamento

El seguimiento del cumplimiento de la Ley y del presente reglamento, en:
las instituciones del mbito del sector privado laboral a nivel nacional y

considera sujeto a monitoreo los instrumentos de polltica institucional, a|
receptividad y efectividad de los mismos, para el cumplimiento de Ia Ley|
y su reglamento. Se deberd tener en cuenta los siguientes aspectos:

a} Ex\s(enc\a de directivas, planes de difusion, documentos de|
6n y el nivel de cobertura de difusion de estos instrumentos.

b) Conocimiento del contenido de la Ley en el conjunto de personas
que interactian dentro de las instituciones privadas.

) Confidencialidad de los procedimientos

) M y para y sancién
transparentes y eficaces.

&) Indemnizacién de la victima

) Existencia de programas de rehabilitacion para la victima.

Informativa

No genera
periodicidad
concreta

Informativo

Informativo

Informativo

Ley N° 29783

Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo

Congreso de la
Republica

20 de agosto de 2011

|E empleador prevé que la exposicion a los agentes fisicos, quimicos,
biolégicos, ergonomicos y psicosociales concurrentes en el ceniro del
trabajo no generen dafios en la salud de los trabajadores.

Prever que la exposicion a
agentes fisicos, quimicos,
biolégicos, ergonémicos y

trabajadores

Permanente

Elaboracion implementacion del programa de
monitoreo de agentes de riesgo

Informes de monitoreo de agentes
e riesgo

SSOMA

Proceso
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Proyecto : Pampa del Toro -

Dispositivo Legal

Decrefo Supremo N° 011
2006-VIVIENDA

Rio Lacramarca

Nombre Norma Legal
66 Nomas Técnicas del Reglamento|
Nacional de Edificaciones - RNENorma
A140 Bienes culturales inmuebles y|

Entidad Emisora

Peligrol Aspecto Ambiental Significati

IDENTIFICACION DE REQUISITOS LEGALES Y OTROS REQUISITOS

Fecha

N° Articulo

Texto de la Norma

No esté permitida la instalacién de estructuras para comunicaciones of

Obligacion Legal

Periodicidad

No especificado

Caidas de Estructuras Existentes

EVALUACION DEL CUMPLIMIENTO

Actividades para el cumplimiento

Evidencia

Area
Responsable

Cumple
(SI.NO)

PROGRAMA DE ADECUACION

Plan d

accion

Responsable

'AUDITORIA POR
ASESORIA LEGAL.
(Si aplica)
Cumple

recna ae
implement (W Hallazgo

A 15 (Norma
Informativo Informativo Informativo
zonas monumentales. VIVENDA 8de mayo de 2006 RO [Nonamiscn ae oneroia Sl Lieral pouiioen
Decrelo Supremo N° 010-|Nomma técnica de_edificacienG.050 En caso se observen corles, abrasiones, quemaduras o cualquier o del
dafio o deteroro, el equipo personal y sistema complementarios deben
inmediatamente puestos fuera de senvcio. Todo amés y linea de vida quel
haya soportado Ia caida de un trabajador, debe descartarse de inmediato. No especificado. | Inspeccionar los EPP que permiten hacer trabajos Todos los
VIVIENDA 9 de mayo 2009 201 més componentes del sistema de -arresto” (frencs de s0ga, Literal. P e e e Checkist de inspeccion de EPP si
rtictlos olc) doben s ovsados y caifcados pr o dtibudar
torizado, antes de ponerse nuevamente en operacicn.
Decrelo Supremo N° 010-|Norma técnica de edificacién G.050  Los andamios suspendidos deben estar sujetos con vientos, a fin de eviar|
el balanceo. » La plataforma (piso de andamios colgantes) debe ser fabricada)
de Ia siguiente manera: Las dimensiones de los tablones de los andamios,
deberdn ser de 5 cm. de espesor y 25 a 30 cm de ancho. El ancho total p andamos y plataformas de | Check listde nspeccion de andamios|  Todos los s
VIVIENDA 9 de mayo 2009 217 | debers cubrir l 100% del andamio. » Dos tablones no deben unirse entre si iteral porla norma trabajo y plataformas. procesos
Los tablones de la plataforma deben asegurarse Juntos por su parte inferor|
con topes. Los topes deben instalarse a intervalos de no menos de 1m. y a
15 cm. de cada extremo del tabln.
Decrelo Supremo N° 011-|66 Normas Técnicas del Reglamento
2006-VIVIENDA Nacional de Edficaciones - RNENormal Las zonas arqueologicas son areas de maxima proteccion por tener vestigios|
A140 Bienes culturales inmuebles ) e la cultura material y de la vida de los hombres del pasado y merecen ser|
zonas monumentales. estudiados y consenvados por su_ significacion cientiica y cultural. No s
Tos sitos
arquealgicos. Los sitios arauealogicos deberan estar delimitados  inscrtos
VIVIENDA 8de mayo de 2006 2 e e e Lieral No especificado Informativo Informativo Informativo
arueolgias uanas s pomis s consieotn do perimericos. porfa norma
o, senicos ngéricos, guardani, lumnacen arical y
emeriosdo prfoccen prales whenioe. ¢ dfacones colndanes con
10s limites del sito arqueoldgico deberén mantener una altura acorde con |
it del monuments Arqueoiogco  tener caraceriteas dus no ateren
visual del sto.
Ministerio de B
Vivienda, - Los Supervisores de este trabajo se asegurarén que no hay: Presencia de vigias para asegurarse que no
quede ninguna persona dentro del drea de
Construccidn y personas dentro del drea de influencia de Ia grua antes de mover la e
Senearmiento ¥ irea de maniobra deberd encontrarse restringida y sefalzada. Cumplimiento a lo - Seflalizacién del drea de izafe. Produccién/
NORMA G.050 Seguridad durante la Construccién 09.05.2009 Cap. 22.1 'gida y establecido en el periodicidad | - Inspeccién de aparejos, antes de realizar Inspecciones en campo s1
- Estrobos y eslingas: Los estrobos, cadenas, cables y demds 3 SsOMA
ulos de zaje. deben. ser culdadosamente. revisadoy antes de articulo concreta trabajos. s
ea - Programa de cumplimiento de inspeccién
usarlos. Aquellos que se encuentren en malas condiciones deben e et
ser retirados del proyecto en forma inmediata. parelos por b ks
Finsteri de Los Tedee for, winches ¥ cuslauer 000 e Jelzaje, 3eben | Cumpimiento a0 Cumplimiento a o establecido en el Regsroseatincel | gy
NORMA G.050 Seguridad durante la Construccin | “ENS 09.05.2009 oD 17| e caran. Adicionslmente. contarim con pestiloe b lanqietas | €stablecido en el periodicidad 225 tro de SSoMA. st
onstruceidn y nominal de carga. Adicionalmente, P 9 iculo diaria de elementos de Lzaje Inspeteion e lementon de saje
Ministerio  de s capacitacién Durante ef
© 111-2013-Mgm. | APTUeban Reglamento de Seguridad < h. La capacitacién y entrenamiento debe ser parte de la jornada
R. M NO 111-2013-MEM ¥ S e o1 Trabajo eom Energia y Minas 21.03.2013 Art.25  |iaboral para aue se logren y mantengan as Competencios entrenamiento proyecto | Programa anual de capacitaciones para el Registro de asistencia a Gerente de o
personal capacitaciénes Proyecto
Electricidad establecidas por la entidad para cada puesto de trabajo
Ministerio de Durante e | Vigias utiizando senaletica para alertar al
Aprueban Reglamento de Seguridad ¢ Asegurar que se coloque avisos y sefiales de seguridad para a Cumplimiento a lo o
© 111-2013-MEM-
R MG 1112013 MM v Salud en el Trabajo con | Energiay Minas 21.03.2013 Art.25 | prevencién del personal y publico en general, antes de iniciar establecido en el proyecto personal sobre o maniobra ¥ sefaletica Registro fotografico Gerente de st
Electricidad cualquier obra o trabajo. iculo nd v
Ministerlo de Durante ef
- Los estantes, anaqueles y estructuras nunca se sobrecargardn Cumplimiento a lo X X
NORMA G.050 Seguridad durante la Construccién | _VIvienda, 09.05.2009 Cap. 19.1 |- Los articulos més pesados se almacenan en la parte més baja del establecido en el proyecto Implementaciin de fo Matriz de Control Publicaclén de la Matriz, Amacén st
Construccidn y naquel. o Operacional para el Almacén Observaciones de Campo
M‘\;““’:’ de La capacidad méxima autorizada de izaje de las gruas para un radio Cumplimiento a lo Cumpllm\enm 2 o establecido en el Registro de difusién del Produccién/
NORMA G.050 Seguridad durante la Construccin | “EN% 09.05.2009 Cap. 22.2 | dado seré del 80%. Para distancias y pesos no indicados deberé establecido en el periodicidad diaria de e 2SOMA. st
onstruccion y interpolarse los valores para hallarlos resultados articulo concreta ementos de Traje Inspeccién de elementos de lzaje
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